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持続可能な開発目標（SDGs）
•新太平洋建設（株）の企業活動にあたっては、社会通念に沿った行
動を通じて、良き企業市民として社会的責任（CSR)を果たすこと
が重要と考えています。

• SDGsは、2015年9月の国連サミットにおいて全会一致で採択され、
「誰一人取り残さない」持続可能で多様性と包摂性のある社会を実
現するため、2030年までを
期限とする１７の国際目標
を設定しています。

•新太平洋建設（株）では、
当社事業と関わりがある
5つの国際目標に取り組ん
でいます。
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新型コロナウィルスとの共生

•新型コロナウィルスへの感染対策として「新しい生活様式」へ
の取り組みが求められており、一市民・一企業として感染対策
に立ち向かうためには、国際的視点に立って協働して取り組む
SDGsの考えにも共通しています。

•仕事を通して環境や社会課題の解決に貢献することは、社員の
働く意識向上と会社の活性化にも繋がることとなります。
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あらゆる年齢のすべての人々の健康的な生活を
確保し、福祉を促進する

•一市民・一企業活動として、新型コロナウィルスへの感染対策
として「新しい生活様式」へ積極的に取り組み、社員や関係者
の健康的な生活を確保し、福祉を促進します。

テレビ会議による打合せ

現場事務所での対人間隔の確保

作業員間の一定距離の確保

打合せ時の十分な対人間隔の確保打合せ前の体温計測 マスク着用と消毒の徹底

河川事務所現場

現場と事務所間でのUAV測量の遠隔確認

【取組事例】矢臼場築堤河道掘削外工事

写真提供：北海道開発局 札幌開発建設部 札幌河川事務所
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ジェンダー平等（男女差別の解消）を達成し、
女性能力強化を行う

•技術系女性の応募を増やすため、当社で活躍している女性技術者
の紹介を含むパンフレットやホームページ記載記事等を作成しま
す。

•女性職員による現場安全パトロールを実施することにより、女性
目線による５S（整理、整頓、清潔、清掃、しつけ）活動の推進
を図ります。
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強靭（レジリエント）なインフラ構築、及び
イノベーション（新たな技術革新）の推進を図る

• 治水工事を受注することにより、安全・安心な社会基盤の形成に貢献し
ます。また、タイムライン（事前防災行動計画）の検討・作成・改善・
普及・支援に努めることにより、激甚化・多様化する災害へのソフト対
策に貢献します。

• 道路工事を受注することにより、北海道特有な広域分散型の地域構造を
支える道路ネットワークの形成に貢献します。

• ITC（情報通信技術）を工事の施工に活用することにより、建設現場の
生産性向上と働き方改革の推進を図ります。

北島遊水地周囲堤（恵庭市） 国道36号輪厚改良（北広島市）

河道掘削工事洪水
対応タイムライン
の実運用を開始

５



包摂的で安全かつ強靭（レジリエント）で持続
可能な都市及び人間居住を実現する

•マンションなどの建築工事を受注することにより、包摂的で安
全かつ強靭（レジリエント）で持続可能な都市及び人間居住の
実現に貢献します。

•当社に隣接する、多くの観光客や市民が訪れるテレビ塔付近や
創成川公園周辺で清掃や美化活動を行うことにより、持続可能
な都市の実現に貢献します。

創成川公園での清掃市営住宅発寒団地（札幌市）
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気象変動及びその影響を軽減するための
緊急対策を講じる

•環境負荷が低い工事車両を用いることやオンライン会議を実施
することにより、排出物質の削減と省資源、省エネルギーの推
進に努め、気象変動及びその影響を軽減するための対策に貢献
します。

ハイブリット油圧ショベル

2018年2月
ISO14000認証取得

テレビ会議による打合せ７



当社の企業行動憲章（業務活動の指針）

① 顧客満足の追求
品質及び環境に配慮した技術開発や設計提案を通じて、建設活動

に対する多様な要請に応えます。
②株主価値の増大
企業価値向上に邁進するとともに、ステークホルダー並びに社会

に向けて公正な企業情報の開示を積極的に行い、透明性の高い企業
の実現に努めます。
③社員活力の尊重
社員雇用の維持、人材の育成を行うとともに、人権を尊重し、人

を大切にする企業の実現に努めます。
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④社会性の重視
法令、社会規範、国際ルール並びに企業倫理の尊守に対する意

識を高めて、公正、透明、自由な競争並びに適正な取引を行いま
す。また、社会貢献活動の推進に努め、社会に調和する企業の実
現に努めます。
⑤地球環境への貢献
環境の保全、維持、改善に取り組みます。
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